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INTRODUCCIÓN:

El presente plan de evaluación fue celebrado por el comité de evaluación, integrado por los 
hermanos: _____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Representantes de: _____________________________________.

I. POSTULADOS DE SU FE: 
Describa cuales son los postulados básicos de su fe, enumérelos.

Dios y la Trinidad:
Cristo y su Vicariato:
Su Salvación y los pasos de Fe:
La Iglesia y su Ministerialidad:

II. SACRAMENTOS Y PRUEBAS DE FE

¿Cómo se administran?
¿Cuáles son?
¿Cuál es su teología al respecto?

III. OFICIOS PASTORALES

Puede mencionar cómo se celebran y administran algunos de los oficios pastorales. (15 
años, funerales, etc.)

IV. RESPONSABILIDADES DEL PASTOR:

Mencione caracterisiticas del Ministerio Pastoral y sus responsabilidades básicas, use 
principalmente la Biblia. Forme un perfil.

V. TEOLOGÍA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA IGLESIA:

La iglesia reconoce que el pastor es digno de toda honra y que es merecedor del apoyo 
tanto en lo físico, lo moral, lo espiritual y especialmente en lo económico.  Por esta razón 
le ofrece lo mejor que puede para que sus necesidades y las de su familia sean cubiertas.

Asimismo, reconoce que solo Dios puede pagar a sus siervos como es debido y que, aun 
cumpliendo con su deber económico, nunca podrá recompensar al Pastor todo su ministerio 
hecho con amor, devoción y sacrificio, comprometiéndose a sostenerle en oración para el 
fiel cumplimiento de su ministerio en esta iglesia. Desarrolle en una página la Vision y 
Mision que entiende de la Iglesia como cuerpo de Cristo. 


